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PREPARACION ACADEMICA: 
Doctorado en Antropología Social, Ciencias Sociales; UIA. Especialización en  
Industria,  Globalización, Cultura Empresarial y  Procesos de Cambio; UIA. Coach 
Ontológico Certificado por Newfield Consulting. Formación en 
Coaching Empresarial e Internacional; Sistemas Sociales, Organizacionales, de 
Interacción y Psíquicos; Sociedades Complejas; UIA. Competencias, 
Multihabilidades y Roles Múltiples; ITESM. Actualización en Calidad de Vida y 
Organizacional; Cultura y Negocios Globales; Investigación en Antropología de los 
Negocios; UIA. Desarrollo de  Ejecutivos ;  Planeación de Vida y Carrera ;   
Aprendizaje Organizacional y Grupos Inteligentes; Manejo  Integral  de Empresas ; 
Empresas en Crisis ; Entrepreneurship Académico. Especialización  en  Desarrollo  
Organizacional  y  Consultoría a Empresas. Maestría en Administración; 
I.T.E.S.M.- C.C.M. Postgrado en Recursos Humanos; I.T.A.M. Licenciado en 
Administración; U.V.M. Estudiante e investigador actual de Logosofía. En proceso 
de obtener los certificados internacionales como PCC ante la ICF y la IAC, 
Teleclas Leader Training Program y 5-Day Program Certified Leader Training 
Program. 
 
 
 
EXPERIENCIA DOCENTE: 
Actividad académica a nivel de Postgrado, impartiendo las materias de 
Administración  y  Organización; Administración  de  Recursos  Humanos; Ventaja 
Competitiva a través del Personal; Comportamiento  Organizacional; Desarrollo 
Organizacional; Diseño de Estructuras; Filosofía  de  Calidad;  Proceso  de  
Cambio  hacia  la  Calidad; Taller de Habilidades Directivas; Liderazgo; Cultura 
Empresarial; Antropología del Trabajo, entre otras; en el ITESM y la UIA. 
Colaborador de la Revista "Adminístrate Hoy". Fundador de las revistas 
electrónicas “EMPRENDEDOR GLOBAL”, “COACH PROFESIONAL” y 
“COACHING ORGANIZACIONAL”. Creador del Programa de certificación “Coach 
Sistémico Empresarial”. Creador de los e-books “Bases y fundamentos del 
coaching”, Coaching corporativo”, “Coaching para líderes orientados a resultados”, 
“Toma de decisiones para mejorar el proceso de coaching”, “El proyecto superior.” 
 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
Presidente de la International Association of Coaching México Chapter; Presidente 
de CoachVille México Chapter; Presidente de la Comunidad de Coaching 
Sistémico; Coach de Vida y Profesional. Fundador y Director de MORE GLOBAL 
SOLUTIONS, S.C. Más de veinte años de experiencia integrada en coaching, 
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consultoría y formación en áreas Sociales, de Recursos Humanos, Organización y 
Administración con empresas internacionales y nacionales como JAFRA, Waldos,  
ABB, LONGMAN ALAMBRA PEARSON, FARMACÉUTICOS LAKESIDE, GEC 
ALSTHOM TRANSPORTE DE MÉXICO, , MERCK SHARP & DOHME, QUÍMICA 
HOECHST, SANDOS DE MÉXICO, PPG INDUSTRIES DE MÉXICO, varios 
campus del ITESM, FEDERACIÓN MEXICANA DE NATACIÓN (COM). Como 
ejecutivo empresarial, ocupando la posición de Director Corporativo de Recursos 
Humanos en GRUPO RADIO CENTRO, así como otras posiciones directivas y 
gerenciales anteriores en diversas empresas nacionales e internacionales. 
 
 
 
ACTIVIDAD CIENTIFICA: 
Investigaciones en : Comportamiento  Organizacional ;  Estrategia Corporativa ; 
Técnicas de   Entrevista ;   Historia  del   Movimiento  Laboral  Mexicano ; 
Estrategias de Recursos Humanos ;  Estrategias y Comportamiento de las 
Actividades Económico - Productivas en  la Zona Otomí  del Edo. de  México ; 
Cultura   Organizacional  en   Empresas  Mexicanas ; Procesos de Cambio ; 
Procesos de Superación Humana ; Cultura Global ; Cultura Trascendente; 
Aprendizaje Sistémico.  
 
 
 
ASOCIACIONES: 
Miembro de : International Coach Federation ; CoachVille; Graduate School of 
Coaching; International Association of Coaches; Asociación Nacional de Coaching; 
Consejo Internacional de Master Coaches; Fundación Logosófica. 
 
 
 
RECIENTES EXPERIENCIAS PROFESIONALES POR ROL: 
Entre los roles desempeñados y actividades realizadas recientemente, se 
incluyen, entre otras, las siguientes: 
 

o Consultoría Organizacional  
y Coaching:    

JAFRA  
Waldos 
PIC México: 

o Desarrollo Organizacional y Directivo 
o Calidad 
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PPG Industries de México, S.A. de C.V. 
o Desarrollo Organizacional y Directivo 
o Proceso de Globalización 

     GMAC RFC  
o Recolector de información 
o Colaborador 
o Desarrollo Directivo 

 
     ALSTHOM  

o Recursos Humanos 
o Calidad Total 
o Cultura Empresarial 
o Desarrollo Directivo 

 
 

o Especialista y 
 Académico:   ITESM 

o Diseño de diversos cursos de 
Postgrado 

o Impartición de cursos de Postgrado 
     UIA 

o Diseño e impartición de cursos en 
Coaching 

UV Liverpool 
o Diseño e impartición de cursos en 

Liderazgo 
 
 
o Coaching - Mentoring: JAFRA 
     COGNIS 

  WALDOS 
     Sólo un Precio 

           Dueto Olímpico de Nado Sincronizado (Sydney 
2000)  
o Confianza, Motivación, Alto 

Desempeño, Entornos Complejos, 
Competitivos, y Globales 

 ING Comercial América 
 Mexicana de Aviación 

o Coaching Sistémico 
Ejecutivos varios en Coaching Gerencial y 
Corporativo de empresas como COLOMER 
Revlon; Kraft; Alsthom Transporte; Frito Lay, 
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GMAC-RFC; Operadora Auritec; PPG; PIC 
México; Merck; Integradores de Tecnología; 
Nacional Financiera; TDR Transportes; Marsell; 
ITESM. 
Personas: en Coaching de Vida, Carrera y 
Familiar. 

 
 

o Investigación:  PPG Industries de México, S.A. de C.V. 
o Proceso de Globalización. 
o Diversidad 
o Ética 

     UIA 
o Ejecutivos Globales 
o Diversidad 
o Cultura Empresarial 

 
 
 

                                                    
 
 

                
 


